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1. Wat vindt u van de opbouw / volgorde van de onderwerpen in de training?
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2. Welk onderdeel / onderwerp in de training was voor u het meest interessant /
heeft u het meeste profijt gebracht?
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3. Welk onderdeel / onderwerp in de training was voor u het minst interessant /
heeft u het minste profijt gebracht?
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4. Wat vindt u van de afwisseling theorie & oefeningen?
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5. Wat vindt u van de uitgedeelde/gemailde checklisten?
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6. Wat vindt u van de wijze waarop de trainer de training uitvoerde?
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Opmerkingen, tips of anderé relevanfe zaken:
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Vindt u het goed dat ik quotes van dit formulier opneem op de website en/of op de
facebookpagina van Cinnamon Training & Advies (anoniem)?

Dank u wel voor het invullen!
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